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Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

DB ot ot At

N°® 428-2019-MDCN-T,

Ciudad Nuevaq, 16 de Setiembre del 2019.

Visyoss

El Informe N2 687-2019-GPPR-GM/MDCN-T, de fecha 13 de Setiembre del 2019, emitido por la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacién, el Proveido N2 5573, de fecha 13 de Setiembre del 2019, emitido por la Gerencia Municipal, v;

CONSIDERANDG:

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 194 de la Constitucién Polftica del Estado, medificada por la Ley de Reforma
Constitucional, Ley N2 30305, concordante con el art, It del Thulo Preliminar de lo Ley N° 27572, Ley Orgéinica de
Municipalidades, precisa que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competerncia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administratives y de administracién.

Que, en su articulo 7, numeral 7.3 del Decreto Legisiative N2 1440, Decreto Legislative del Sisterna Nacional de Presupuesto
Pabiico, sefiala que el Titular de la Entidad es responsable de determinar, fas prioridades de gasto de la Entidad en el marco de
sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratéaico Institucional (PEI, v sujetéindose a la normatividad

vigente.
__— Que, mediante e! Decreto Legislativo N2 1088, Ley de! Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, numeral 2.2 del articulo 2, se dispone Créase el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN-, como organismo de derecho ptblico cuya finalidad es constituirse como el 6rgano rector y orientador del Sistema
1 Nacional de Planeamiento Estratégico. Sus competencias son de alcance nacional y constituye un pliego presupuestario.

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEBLAN/DCD, se aprebs la Directive N°COI-2017-
CEPLAN/PCD “Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, en su articulo 7 numeral 7.1, inciso d)
menciona que Las politicas institucionales se concretan en los planes estratégicos institucionales - PEl y los planes operativos

institucionales - POL

. Que, mediante Resolucion de Presidencio de Consejo Directivo N2 053-2018-CEPLAN/PED, modificado por la Reschucién de
“Presidencia de Consejo Directive N° 0016-2019-CEPLAN/PCD, se aprueba i “Guia para el Planeamiento institucional, que tiene
‘el objeto de establecer las pautas para ei pianeamiento institucional que comprende la polftica v los planes que permite la
elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo Institucional — PO, en el marco del ciclo

_»de planeamiento estratégico para la mejora continua,

Asimismo, en el numerai 4.1 de ia Guia para el Planeamiento Instituciondl, modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0016-2019-CEPLAN/PCD, menciona que el Plan Estratégico Institucional — PEl es el instrumento de gestidn que
identifica la estrategia de pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas

disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién.

Que, mediante e Informe N2 687-2019-GPPyR-GM/MDCN-T de fecha 13 de Sstiembre del 2012, emitido por el Gerente de
Planeamiento, Presupuesto v Racionalizacisn, Ing. CARLOS GONZALES CHURA, remite el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019-2023 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA, para aprobacién mediante acto resolutive, como
recomienda la especialista del CEPLAN v se disponga su publicacién en el portal de transparencia esténdar de la Entidad.

- Que. de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, Decreto Legisiative N2 1088,
Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v

Racionalizacién, Gerencia de Asesoria Juridica.

$E RESUELVE,

ARTICULS BRIMERG: APROBAR o PLAN ESTRATECICO INSTITUCIONAL 2019-2023; de la Municipalidad Distrital de
Ciudad Nuevg, e mismo que como anexe forma parte de la presente Resolucién.

_‘ ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién el
cumplimiento da la presente Resolucidn,

ARTICULO TERCERO: BISPONER a la Sub Gerencia de Tecriologias de la Informacién realice su publicacién en el portal de
la entidad, wuav.municiudadnueva.gob.pe.
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Ty pmemy

AT

PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023 de la Municipalidad
Distrital de Ciudad Nueva, ha sido elaborado en el marco de la Directiva N°
001-2017-CEPLAN/PCD, ‘“Directiva para la actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” aprobada por Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo Nro. 026-2017-CEPLAN/PCD vy la Guia
para el Planeamiento Institucional modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directiva N°016-2019-CEPLAN/PCD, en el marco
del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

El PEI 2019-2023 es un instrumento de gestion que identifica la estrategia
de la entidad para lograr sus objetivos, donde se precisa la politica
Institucional, los objetivos y acciones estratégicas, con la finalidad de
formular y establecer objetivos de caracter prioritario, establecer cursos de
accion y asignar recursos para alcanzar los resultados en un determinado
periodo y producir una mejora en el bienestar y crecimiento de la poblacion.

En el PElI Contempla la Mision Institucional, los objetivos y las acciones
estratégicas, sus indicadores, lineas de base, metas anuales y la ruta
estratégica en donde se establece el orden de prioridad para los objetivos
estratégicos instituciones y las acciones estratégicas institucionales; la
politica establecida deviene las competencias establecidas por mandato de

ley.

EL Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2023, se encuentra debidamente
articulada con el Plan de Desarrollo Regional Concertado, al no tener ni el
distrito, ni la provincia dichos planes territoriales, y con las Politicas
Generales de Gobierno.

0050
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l. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Promover el desarrollo sostenible del distrito, con identidad hacia su
cultura, con una gestién publica moderna, transparente y participativa, a
través de la implementacion de la mejora continua en cada uno de sus
procesos, para la prestacion de servicios eficientes y eficaces en favor de
la poblacion, y en el cuidado con el medio ambiente, haciendo uso
racional y transparente de los recursos municipales, a través de la
planificacion concertada dando prioridad a la inversién productiva en
servicios, infraestructura y desarrollo humano.

LINEAMIENTOS

« Incrementar el acceso a los servicios de agua potable,
saneamiento y energia eléctrica.

« Contribuir a la mejora de los servicios educativos y con el acceso a
los servicios de salud de forma oportuna y con calidad.

« Impulsar la mejora de la productividad de los principales productos
y el fomento de la asociatividad de los productores.

« Desarrollar estrategias para impulsar la actividad turistica en el
Distrito

. Fortalecer la cultura de la prevencion, reduccion y el control
permanente de los factores de riegos naturales, asi como la
adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastres.

o Modernizar la gestién publica acorde a los lineamientos de las
Politica Nacional de Modernizacién del Estado.

« Contribuir con los procesos de adaptacion y mitigacién al cambio
climatico difundiendo sus consecuencias.

Presupuesto y Racionalizacion 5
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales (OEl) de la Municipalidad

.Distrital de Ciudad Nueva, describen los resultados que la entidad espera

alcanzar en el desarrollo del distrito, condiciones de vida de la poblacion
y en sus condiciones internas y cumplimiento de sus funciones
sustantivas definidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion 6
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CUADRO N° 01

OEl

NOMBRE DE INDICADOR

CODIGO DESCRIPCION
Promover el desarrollo humano en | Porcentaje de personas en condiciones
OEIL.O1 |los habitantes del distrito de Ciudad [de pobreza en el distrito de Ciudad
Nueva Nueva
; Contribuir con la calidad de los Porcentaje de nifios menores de 5 afios
OEI.02 == s : i
Servicios de Salud en el Distrito. con anemia en el distrito.
Convturconncadaadera | IS 6 oS s
OEL03 |educacion en el Distrito de Ciudad L o
regular para estudiantes de primaria y
Nueva. S o
secundaria del distrito.
Reducir los indices de inseguridad R AT R
OEI|.04 |ciudadana en el Distrito de Ciudad e p' y
faltas en el Distrito de Ciudad Nueva
Nueva.
Promover la competitividad Porcentaje en el numero de vias en
OEI.05 |econdmica en el Distrito de Ciudad |condiciones de transitabilidad
Nueva. adecuada en el Distrito.
Promover el desarrollorbano | o centele de poblacién urbana que
OEI.06 |territorial ordenado y sostenible en = = 9 ng 3
=55y asentamientos improvisados o
el Distrito b .
viviendas inadecuadas.
S e R Porcentaje de implementacion del Plan
OEL07 oveliad de Gestion Ambiental aprobado en el
el distrito. e
Distrito.
educi i i d : :
Reduelilos iveles de riesgo 2. Porcentaje de la poblacion preparada
desastres y proteger a la poblacién ; -
OEI.08 : : para la prevencion de riesgo ante
ante peligros de origen natural y :
i desastres naturales y antropicos
antropicos
V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las acciones estratégicas institucionales (AEIl) de la Municipalidad
Distrital de Ciudad Nueva, son iniciativas que contribuyen a implementar
la estrategia establecida por los OEI, los que se concretan en bienes y/o

0047
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servicios que la municipalidad entrega al usuario, tomando en cuenta sus
competencias y funciones.

CODIGO

CUADRO N° 02

OEIl /AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DE INDICADOR

Promover el desarrollo humano |Porcentaje de personas en
OELO01 |en los habitantes del distrito de |condiciones de pobreza en el
Ciudad Nueva distrito de Ciudad Nueva
= . . Numero de Centros de Desarrollo
Servicios de asistencia y apoyo s
i Social implementados de manera
AEI.01.01 | permanente a la poblacién s
i permanente en beneficio de la
vulnerable del Distrito. i
poblacién vulnerable
Programas de actividades Porcentaje de infraestructura
culturales, artisticas y deportivas | deportiva con inadecuadas
AEL01.02 e e - o .
municipales, de facil acceso para |condiciones para practicas deportivas
la poblacién del distrito. recreativas.
OEL02 Contribuir con la calidad de los |Porcentaje de nifios menores de 5
: Servicios de Salud en el Distrito. | aios con anemia en el distrito.
: Porcentaje de Poblacién que
Programas de salud preventiva
. ) ) acceden a los Programas de Salud
AEL.02.01 | promocional y asistencial a favor : .
i " Preventivo y Promocional en el
de la poblacién del Distrito ey
Distrito
Prog.rama desconirol os c.:alfdad Porcentaje de puestos de venta de
focalizada a los establecimientos ) . —
AEI.02.02 SR alimentos agropecuarios primarios
de atencién publica en salud de la e o
., L con certificacién saludable.
poblacion del Distrito.
Porcentaje de los recursos
Contribuir con la calidad de la | municipales orientada a mejorar la
OEIL03 |educacion en el Distrito de educacion basica regular para
Ciudad Nueva. estudiantes de primaria y
| secundaria del distrito..
Equipamiento, infraestructura y
mobiliario adecuado en Numero de instituciones educativas
AE|.03.01 | Instituciones Educativas en del distrito con equipamiento y
beneficio de la Poblacion mobiliario nuevo
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DESCRIPCION

CODIGO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2019 - 2023

NOMBERE DE INDICADOR

\C,
yhos”

LBy

Gerencia de Planeamiento, Cresupuesto y Racionalizacion

CIP N* 183300

_ Reducir los indices de Numero de denuncias por delitos y
OEI.04 |inseguridad ciudadana en el faltas en el Distrito de Ciudad
- Distrito de Ciudad Nueva. Nueva
. Plan local de seguridad ciudadana | Porcentaje de implementacion del
AEI.04.01|implementado de manera éptima | plan local de seguridad ciudadana
a en el distrito. aprobado en el distrito.
P . . g
~ Programa de rescate de espacios orcentaje de esp ac!os pubI.[c|os q%le
AEL04.02| . © : by b no cuentan con medios de vigilancia
— publicos inseguros del Distrito o
del distrito
N Promover la competitividad Porcentaje en el nimero de vias en
OEI.05 |econémica en el Distrito de condiciones de transitabilidad
“ Ciudad Nueva. adecuada en el Distrito.
R Asistaricia Taenica para Numero de operadores de turismo
. AEI.05.01 | operadores turisticos que brindan ; P
. L acreditado.
& el servicio en el distrito.
& Programas de fortalecimiento que ; ;
: Numero de eventos feriales
~ AEI1.05.02 | agregan valor productivo a los ; Y
L L organizados por la municipalidad.
- agentes economicos del distrito.
P Porcentaje de poblacién urbana
. Promover el desarrollo urbano e ulvo enbarticemitiloales
OEI.06 |territorial ordenado y sostenible 9 -~ g :
. . asentamientos improvisados o
en el Distrito i
- viviendas inadecuadas.
B AEL.06.01 Plan de Desarrollo Urbano Porcentaje del Plan de Desarrollo
i 77 limplementado del distrito Urbano implementado en el Distrito.
2 Catastro actualizado en la Porcentaje de catastro actualizado en
AEL0B.02|. . . . o o
—~ jurisdiccion del distrito el distrito
- Saneamiento fisico legal de NUmero de predios saneados y con
AEI.06.03 , : L . o .
predios focalizados en el Distrito. | inscripcion registral.
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- OEI /AEI
NOMEBRE DE INDICADOR

CODIGO | DESCRIPCION

B B e et lontal Porcentaje de implementacion del
& OEL07 pees UL Plan de Gestién Ambiental
en el distrito. 7
G aprobado en el Distrito.
B A:;?g;i?ﬂﬁ;:g:%’:una en Porcentaje de tonelada métrica de
4 AE|.07.01 g‘ : Residuos Sélidos con disposicidn
ciudadanos en beneficio del .
~ N final adecuada.
distrito
. Mantenimiento y conservacion . .
. 4 Porcentaje de areas verdes en
permanente de areas verdes de o .
AEI.07.02 = i e estado optimo de mantenimiento en
-~ uso publico en el Distrito de ol Distrito
- Ciudad Nueva.
P Plan anual de evaluacion y : : < 2
o . Porcentaje de implementacion del
fiscalizacion ambiental :
S AEI.07.03|. . Plan Anual de evaluacion y
implementado en beneficio de la o ;
—~ o fiscalizacion ambiental.
poblacion.
A Reducir los niveles de riesgo de | Porcentaje de la poblacion
i desastres y proteger a la preparada para la prevencion de
OEI.08 . - ! _
A poblacién ante peligros de riesgo ante desastres naturales y
~ origen natural y antrépicos antropicos
— ! : Porcentaje de zonas vulnerables en
Estudios para establecer el riesgo L L
AEI.08.01 . o v o el Distrito no aptas para vivienda en
o~ a nivel territorial del distrito. L
el Distrito
a Capacidad instalada para la Numero de Kits de vivienda en
s preparacién y respuesta frente a 6ptimas condiciones de
AEIL08.02 . ; -
— emergencias y desastres en el almacenamiento para atencién de
P distrito. emergencias

V. RUTAESTRATEGICA

- Se establecié un orden de prioridad para los Objetivos Estratégicos
Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales y asi facilitar la
asignacién de recursos. La ruta estratégica de la municipalidad se detalla
a continuacion:

h 10
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VI. ANEXOS

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2019 ~ 2023
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C. ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OFI OEI.0l. PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO EN LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA.

Porcentaje de personas en condiciones de pobreza en el
Distrito de Ciudad Nueva.

Mediante el indice de la pobreza monetaria se podra
identificar la situacion econdmica del Distrito.

Nombre del Indicador:

Jutificacion :

Responsable del Indicador: | Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Indicador cuya evaluacién estd supeditada al trabajo del

Lmitaciones del indicador: |\ to Naciorial de Estadlstica —INEL

(Ndmero de pobladores en condicién de pobreza / Ndmero

Método de célculo total de personas)*100

Sentido esperado del

Pardmetro de medicién: Porcentaje . Descendente.
Indicador:
Fuente y base de datos: Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Social
Valor de linea Valor To
base actual g P
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 22.6% 22% 21% 20% 19% 18% 16%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PEI 2019-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl

OEI.01. PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO EN LOS

HABITANTES DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA.

AEl 0101 SERVICIOS DE ASISTENCIA Y APOYO

PERMANENTE A LA POBLACION VULNERABLE
DEL DISTRITO.

Nombre del Indicador:

Numero de Centros de Desarrollo Social implementados de
manera permanente en beneficio de la poblacién vulnerable.

Justificacion :

Mejorar los servicios de los programas sociales para mejorar
la situacion de las personas en las distintas etapas de la vida.

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Social-DEMUNA - CIAM

Limitaciones del indicador:

Que los centros constituidos tengan los recursos necesarios
para su adecuada operacién para lograr los propositos
planteados.

Método de célculo

Sumatoria del numero de los centros de desarrollo social
implementados de manera permanente en beneficio de la
poblacién vulnerable.

Parémetro de medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos:

Informe de DEMUNA y CIAM.

Valor de linea Valor e
base actual g P
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor ND ND 1 1 2 2 2
fr 1_&} 'mﬁ_%oimsqlg‘-
P CIF N° 19290
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PEI 2019-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO1. PROMOVER EL DESARROLLO HUMANQ EN LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA.

OF AEl 01.02 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CULTURALES,
ARTISTICAS Y DEPORTIVAS MUNICIPALES, DE FACIL
ACCESO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO.
Nombre del 5 ; ; i
: Porcentaje de Infraestructura deportiva con inadecuadas condiciones
Indicador: b0 ; i
para précticas deportivas recreativas.
Porcentaje de infraestructura deportiva con inadecuadas condiciones
Justificacién: para practicas deportivas.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Social-Equipo Funcional de Educacién,
Cultura, deportes y participacion vecinal.

Limitaciones del
indicador:

Reducida asignacion presupuestal.

Método de célculo

(Ndmero de infraestructuras deportivas con inadecuadas condiciones
para précticas deportivas recreativas/numero total de infraestructuras
deportivas en el distrito) * 100

Pardmetro de
medicién:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de
datos:

Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Social - Equipo Funcional de
Educacidn, Cultura, deportes y participacién vecinal

Valor de | Valor L q
linea base | actual OBLOs Siperacos
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor ND ND 56 56 60 60 60
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-
2o 2
S
&) —
& reasssssgbsssssaaghons
& Nelson Ramodasias
poW A ING. COMERCIAL

CIF N° 133009

0078



RE!
g}g PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PEI 2019-2023
i o g

e B2

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.02 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
OEl SALUD EN EL DISTRITO.

Nombre del

; Porcentaje de los nifios menores de 5 afios con anemia en el distrito.
Indicador:

Los malos habitos de consumo en la nifiez son causa de anemia y

Justificacion: otros problemas de salud en edad temprana.

Responsable del

: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
Indicador:

Limitaciones del

g Se depende del INEI. Para evaluar dicho indicador.
indicador:

(Poblacién de nifios menores a 5 afios con anemia en el distrito/ Poblacién

Método de célculo total de nifios menores de 5 afios en el distrito) *100

Sentido
Paré{n'etro de Porcentaje esperado Descendente
medicién: del
Indicador:

Fuente y base de Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Social

datos:
Valor de Valor Lostosis d
linea base actual g spEracos
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor ND ND 32.9% 30% 28% 26% 24%
B\
| 35 \
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OEl

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.02 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
DE SALUD EN EL DISTRITO.

AEL.02.01 PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVA
PROMOCIONAL Y ASISTENCIAL A FAVOR DE
LA POBLACION DEL DISTRITO

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Poblacién que acceden a los Programas de Salud
Preventivo y Promocional en el Distrito

Justificacién:

Los municipios promueven el cuidado infantil y la adecuada
alimentacion mediante Programas de Salud Preventivo
Promocional en el Distrito

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones del indicador:

Se depende de Ministerio de Salud para evaluar dicho
indicador.

Método de célculo

(Poblacién que acceden a los Programas de Salud Preventivo y
Promocional en el Distrito/Total de poblacién del Distrito)*100

Pardmetro de medicidn:

Sentido esperado

del Indicador: Descendente

Porcentaje

Fuente y base de datos:

Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Social

Valor de linea Valor Lioavas esnetudas
base actual g P
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor ND ND 75% 80% 85% 90% 95%

I,

“2puoned
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OEL.O2 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
DE SALUD EN EL DISTRITO.

AEL.02.02 PROGRAMA DE CONTROL DE CALIDAD
FOCALIZADA A LOS ESTABLECIMIENTOS DE
ATENCION PUBLICA EN SALUD DE LA
POBLACION DEL DISTRITO

Nombre del Indicador:

Porcentaje de puestos de venta de alimentos agropecuarios primarios
con certificacién saludable.

Justificacion:

El otorgamiento de certificados a los establecimientos de
comercializacion en los mercados de abasto, constituye
mecanismo que contribuye a garantizar la salud publica.

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Social — Equipo
Funcional de Promocién Empresarial y Comercializacién.

Limitaciones del indicador:

Mantener la certificacion saludable en los establecimientos
de abasto, constituye mecanismo  que contribuye a
garantizar la salud pUblica.

Método de célculo

(Nimero de puestos de venta de alimentos agropecuarios
primarios con certificados saludables /ntimero total de puestos
de venta de alimentos agropecuarios primarios) * 100

Pardmetro de medicién:

Sentido
esperado
Porcentaje del Ascendente
Indicador

Fuente y base de datos:

Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Social - Equipo
Funcional de Promocién Empresarial y Comercializacion.

Valor de linea base

Valor

actual Logros esperados

2018

2018 2019 2020 | 2021 2022 2023

ND

ND 25% 30% 50% 70% 80%

o Rarp s
ING. COMERZIAL
CIF N° 1530900
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl OEI.03 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LA

EDUCACION EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA.

Porcentaje de los recursos municipales orientada a mejorar la
Nombre del Indicador: educacién bésica regular para estudiantes de primaria Y
secundaria del distrito.

Es primordial desarrollar el mejoramiento educativo, cultura,
recreacion y deporte, motivando a los nifios y jévenes a
participar en las diferentes &reas, facilitdndoles las
herramientas necesarias para el aprendizaje de habilidades.

Justificacién:

Responsable del Indicador: Cerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones del indicador: Disponibilidad de recursos financieros.

Nimero de actividades promotoras en temas de mejora de

Método de célculo . ;
educacién basica regular

Sentido esperado

Pardmetro de medicién: Porcentaje del Indicador: Descendente
Fuente y base de datos: Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Social
Valor de Iinea base ¥eior Logros esperados
actual
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor ND ND 2 2 3 3 4

0024
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL.03 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LA EDUCACION
EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA.
AEL.03.01 EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y
MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO.

Nombre del Indicador:

Nuamero de instituciones educativas del distrito con
equipamiento y mobiliario nuevo.

Justificacién:

Es primordial mejorar la infraestructura de las II.EE. asi como
implementarlos con equipos y mobiliarios nuevos.

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdémico y Social

Limitaciones del indicador:

Disponibilidad de recursos financieros

Método de céleulo

Cantidad de Instituciones educativas del distrito con
equipamiento y mobiliario nuevo

Parémetro de medicién:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Nimero

Fuente y base de datos:

Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Social

,
o
5

Valor de linea Valor Eberos sisiiados
base actual g 2
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor ND ND 2 3 2 2
R
' EF_:, iof20 ci
13 2 3
{\5, "‘,'

CiP N° 192809
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL

OEl
DISTRITO DE CIUDAD NUEVA
Nombre del Nlmero de denuncias por delitos y faltas en el Distrito de Ciudad
Indicador: Nueva.
Es importante identificar el porcentaje urbana que vive en
Justificacién: asentamientos humanos marginales improvisados o viviendas

inadecuadas en el Distrito.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del
indicador:

Las limitaciones que se presentaron para la medicién del indicador fue
la falta de personal.

Método de célculo

(Poblacién que percibe que existe inseguridad ciudadana en el Distrito
/Poblacién Total ) * 100.

Pardmetro de
medicién:

Sentido
esperado del
Indicador:

Porcentaje Descendente

Fuente y base de

datos:

Informe de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Valor de Valor Logros esperados

Iinea base | actual 8 P
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor ND ND 48% 45% 40% 35% 30%

0022
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 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.04 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD
CIUDADANA EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA

AEL04.01 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN EL
DISTRITO.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de implementacién del plan local de seguridad
ciudadana aprobado en el distrito,

Justificacién:

Es importante la implementacion del Plan Local de Seguridad
Ciudadana / numero total de actividades para la capacitacion.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

Falta impulsar la implementacion de dicho plan.

Método de célculo

{(Ndmero de actividades implementadas del Plan Local de
Seguridad Ciudadana /numero total de actividades del Plan
Local de Seguridad Ciudadana) *100

Parédmetro de medicién:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos:

Informe de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Valorde | Valor T s
Iinea base | actual S-S Iperndos
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor ND ND 42% 52% 58% 60% 65%

+0021
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PEI 2019-2023

OEI.04 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA

AEL.04.02 PROGRAMA DE RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS
INSEGUROS DEL DISTRITO

Nombre del Indicador:

Porcentaje de espacios publicos que no cuentan con medios de
vigilancia del distrito

Justificacién:

Los espacios plblicos que no cuentan con vigilancia adecuada
constituyen focos potenciales de delincuencia, por lo que es
imprescindible recuperar espacios ptblicos al servicio de la
poblacién.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del
indicador:

Limitaciones de la vigilancia implementados.

Método de célculo

(Ndmero de sectores que no cuentan con medios de vigilancia
adecuados/nimero total de comités vecinales y asentamientos en
el distrito) * 100

Parametro de medicién:

Sentido
Porcentaje | esperado del Descendente
Indicador:

Fuente y base de datos:

Informe de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Valor de linea| Valor Toros &5 e
base actual g pekados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor ND ND 50% 48% 46% 445, 40%

- "Nelsoh Ram s Afias
ING, COMERCIAL
CIP NTASZE0A
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl

OEl.05 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN
EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA.

Nombre del Indicador:

Porcentaje en el nimero de wvias en condiciones de
transitabilidad adecuada en el Distrito.

Justificacién:

El mejoramiento de la red de vias vecinales incide de manera
directa en la promocién de la competitividad del distrito, por
ser este un medio de articulacion de las unidades de
produccién agropecuaria con los mercados locales.

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

Limitaciones del indicador:

Limitaciones financieras de la Entidad.

Método de célculo

(Ndmero de vias en condiciones de transitabilidad adecuadas
en el distrito) * 100.

Pardmetro de medicién:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y base de datos:

Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Social

Valor de linea | Valor ot i erados
base actual 08 pEra
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor ND ND 50% 55% 60% 65% 70%

ING. COMERCIAL
CiP N° 152909
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PEI 2019-2023

OEI.05 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL
DISTRITO DE CIUDAD NUEVA.

OEl
AEL05.01 ASISTENCIA TECNICA PARA OPERADORES TURISTICOS
QUE BRINDAN EL SERVICIO EN EL DISTRITO.
Nornbre gs! Ntmero de operadores de turismo acreditado.
Indicador:

Justificacion:

Es importante mejorar la calidad de servicios que Ciudad Nueva
brinda al turista, fortaleciendo las capacidades de los operadores
turisticos.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones del
indicador:

Limitaciones financieras en la Entidad.

Método de célculo

Sumatoria del nimero de operadores de turismo acreditado.

Parémetro de
medicién:

Sentido esperado

. A
del Indicador: seendente

Porcentaje

Fuente y base de
datos:

Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Social

Valor de | Valor L Seinerad

linea base | actual OFTOsCIpsEanOos
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor ND ND 0 1 1 2 2

go18



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PEI 2019-2023

OEI.05 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL
DISTRITO DE CIUDAD NUEVA.

OEl
AEl.05.02 PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN
VALOR PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONOMICOS
DEL DISTRITO.
Nox:nbre cel Ntmero de eventos feriales organizados por la municipalidad.
Indicador:

Justificacién:

Es importante mejorar la calidad de eventos feriales que Ciudad
Nueva brinda al turista, fortaleciendo las capacidades de los
agentes econémicos del Distrito.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones del
indicador:

No tiene limitaciones

Método de célculo

Sumatoria de nimero de eventos feriales organizados por la
municipalidad.

Pardmetro de . Sentido esperado del
.. Porcentaje Ascendente

medicién: Indicador:
Fuente y base de Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Social
datos:

alopde Vialor Logros esperados

Ifnea base | actual 8 P
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor ND ND 2 2 3 3 3

0 Heioramog Aias
ING. COMERCIAL
CiP N° 183209
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.06 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL

OEl
ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
Nombre del Porcentaje de poblacién urbana que vive en barrios marginales,
Indicador: asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas.
Es importante identificar el porcentaje de poblacién urbano que vive en
Justificacién: barrios marginales, asentamientos improvisados o viviendas

inadecuadas en el distrito.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestién de Riesgos y Desastres

Limitaciones del
indicador:

Las limitaciones que se presentan para la medicion del indicador fue la
falta de personal.

Método de célculo

Poblacién que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados
o viviendas inadecuadas/poblacién urbana) * 100

Parametro de
medicién:

Sentido
esperado del
Indicador:

Porcentaje Descendente

Fuente y base de
datos:

Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestién de Riesgo y
Desastres

Valorde Vialar Logros esperados

Iinea base actual g P
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor ND ND 25% 24% 23% 22% 18%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PEI 2019-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.06 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL
ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

OEl
AEI.06.01 PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO DEL
DISTRITO
Nombre del Porcentaje de Implementacién del Plan de Desarrollo Urbano
Indicador: aprobado en el Distrito.

Justificacién:

El Plan de Ordenamiento Urbano constituye el documento de
planeamiento ordenado de la ciudad.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestién de Riesgos y Desastres

Limitaciones del
indicador:

Que las modificaciones no sean muchas y requiera revision.

Método de célculo

(Ndmero de actividades implementados del Plan de Desarrollo
Urbano/nimero total de actividades del Plan de Desarrollo Urbano) *
100

Pardmetro de
medicién:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de
datos:

Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestién de Riesgo y
Desastres

Valor de Valor Logros esperados

linea base actual g P
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor ND ND 10% 70% 100% 100% 100%

CiP N° 1e7ane
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL.06 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO
TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL
DISTRITO

CATASTRO ACTUALIZADO EN LA
JURISDICCION DEL DISTRITO

AEIL.06.02

Nombre del Indicador:

Porcentaje de fichas Unicas activas para actualizacién del
Catastro Municipal en el distrito

Justificacién:

Propiciar el levantamiento de fichas catastrales de manera
continua, a fin de tener actualizado el catastro. La informacion
debe estar disponible en los sistemas operativos que lo
requieran como parte de los procesos.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestién de Riesgos y
Desastres

Limitaciones del indicador:

No considerar las fichas de uso comercial.

Método de célculo

Porcentaje de catastro actualizado en el distrito de Ciudad
Nueva

Parametro de medicién:

Sentido
esperado del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y base de datos:

Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestidn de
Riesgo y Desastres

Valor de linea Valor
bae st Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Valor ND ND 3% 10% | 20% | 30% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

OEl

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PEI 2019-2023

OEL.06 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO
TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL
DISTRITO

AEL.06.03 SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS
EN EL DISTRITO

Nombre del Indicador:

Numero de predios saneados.

Justificacién:

Propiciar el saneamiento fisico legal de predios de
propiedad municipal y/o entregados al Gobierno Local por
concepto de aportes en las habilitaciones urbanas
aprobados. Es necesario mantener actualizado el registro
predial de la Municipalidad saneado.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestién de Riesgos y
Desastres

Limitaciones del indicador:

Que los procesos de saneamiento queden inconclusos y la
carencia de un sistema que registre los espacios dejados en
los expedientes aprobados por las habilitaciones urbanas
aprobados.

Método de célculo

(Ndmero de trémites en saneamiento fisico legal/Total de
predios registrados)*100

Pardmetro de medicién:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y base de datos:

Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestion
de Riesgo y Desastres

Valor de linea Valor e eiuado:
base actual g P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor ND ND 70% 75% 87% 97% 100%
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FICHA

OEI.06 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO
TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL
DISTRITO

OFl

AE1.06.02 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA

JURISDICCION DEL DISTRITO

Porcentaje de fichas Gnicas activas para actualizacion del

Nombre del Indicador: Catastro Municipal en el distrito

Propiciar el levantamiento de fichas catastrales de manera
Justificacién: continua, a fin'de tener actualizadc_) el catastro. La_ informacion

debe estar disponible en los sistemas operativos que lo
requieran como parte de los procesos.

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestién de Riesgos y

Responsable del Indicador: | . o0

Limitaciones del indicador: | No considerar las fichas de uso comercial.

Nidtodoiie cdlealo Porcentaje de catastro actualizado en el distrito de Ciudad

Nueva
Sentido
Parémetro de medicién: Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestién de

Fuente y base de datos: Riesgo y Desastres

Valor de linea Valor ToE e
base actual g P
Afio 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Valor ND ND 3% 10% | 20% | 30% 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PEI 2019-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OE!

OEL.06 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO
TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL

DISTRITO

AEL06.03 SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS
EN EL DISTRITO

Nombre del Indicador:

Numero de predios saneados.

Justificacién:

Propiciar el saneamiento fisico legal de predios de
propiedad municipal y/o entregados al Gobierno Local por
concepto de aportes en las habilitaciones urbanas
aprobados. Es necesario mantener actualizado el registro
predial de la Municipalidad saneado.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestién de Riesgos y
Desastres

Limitaciones del indicador:

Que los procesos de saneamiento queden inconclusos y la
carencia de un sistema que registre los espacios dejados en
los expedientes aprobados por las habilitaciones urbanas
aprobados.

Método de célculo

(Ndmero de trémites en saneamiento fisico legal/T otal de
predios registrados)*100

Parédmetro de medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y base de datos:

Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestion
de Riesgo y Desastres

Valor de linea Valor FoRtas esneratos
base actual g pera
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor ND ND 70% 75% 87% 97% 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PEI 2019-2023

EICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl OElL.07 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO.
Nombre del Porcentaje de implementacién del Plan de Gestién  Ambiental
Indicador: aprobado en el Distrito.

Justificacién:

Fortalecer el servicio de recoleccién de residuos sélidos domiciliarios,
barrido de basura de vias y su disposicion final en el botadero del
Distrito. Consolidar la participacién ciudadana en la segregacion y la
disposicién de los residuos solidos, mediante la generacion de
espacios de dialogo y difusion.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Gestién Ambiental

Limitaciones del
indicador:

Las limitaciones que se presentaron fue la rotacion de personal.

Método de célculo

(Numero de actividades implementadas del Plan de Gestidn
Ambiental aprobado en el Distrito) * 100

Pardmetro de
medicién:

Sentido
esperado del
Indicador:

Porcentaje Descendente

Fuente y base de
datos:

Informe de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental.

Valor de Valor L d

linea base actual fErosepsee:
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 30% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

“Ririsgh Ranjos Al
"IN, COMERCIAL
CIp ° 193909
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PEI 2019-2023

EICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.07 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO.

AEL 07.01  ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION

El

g AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN BENEFICIO DEL
DISTRITO

Nombre del Porcentaje de tonelada métrica de Residuos Solidos con disposicion

Indicador: final adecuada.

Justificacién:

Garantizar una efectiva gestion ambiental y de proteger el ambiente,
con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Gestiébn Ambiental

Limitaciones del
indicador:

Las limitaciones en el manejo de los residuos solidos se evidencian
en la disposicion final, que a la fecha funciona como botadero

municipal.

Método de célculo

(Ndmero de toneladas métricas de Residuos Sélidos con disposicion
final adecuada/ Total de toneladas métricas de residuos sélidos) *100

Parémetro de
medicién:

Sentido esperado

del Indicador: Descendente

Porcentaje

Fuente y base de
datos:

Informe de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

Valor de Valor . d

linea base actual g PEEAAOS
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 230 230 240 250 260 260 280

“Neiton Ramos Allas
ING, COMERCIAL
£GP NP 19327
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PEI 2019-2023

EICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL. 07 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO.

AEl. 07.02 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
OEl PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO
PUBLICO EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA.
Ncu.'nbre dle! Porcentaje de éreas verdes en estado éptimo de mantenimiento en
Indicador:

el Distrito

Justificacién:

Mejorar el medio ambiente y las condiciones de calidad ambiental
en el Distrito.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Gestién Ambiental

Limitaciones del
indicador:

No existe limitaciones

Método de célculo

Nivel porcentual de dreas verdes en estado Optimo de
mantenimiento en el Distrito/ cantidad de déreas verdes en el
Distrito) * 100

Pardmetro de

Sentido esperado

medicién: Porcentaje del Indicador: Descendente
Fuente y base de Informe de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental.
datos:
Valor de Valor g oeasrarados
linea base actual i
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 70% 70% 75% 80% 80% 82% 85%

-
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PEI 2019-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 07 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO.

OEl AEl. 07.03 PLAN ANUAL DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADO
EN BENEFICIO DE LA POBLACION.
I Porcc?nta_J? de |mplementacién del Plan Anual de evaluacion y
: fiscalizacién ambiental.
Indicador:
Justificacién: Se requiere monitorear y supervisar el avance de los proyectos

ambientales en el Distrito.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Gestién Ambiental

Limitaciones del
indicador:

No existe limitaciones.

Método de célculo

(Ntmero de actividades implementadas del Plan anual de evaluacién
y fiscalizacién ambiental/nimero total de actividades del plan anual
de evaluacién v fiscalizacién ambiental)* 100

Pardmetro de
medicién:

Sentido
esperado del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y base de
datos:

Informe de la Sub Gerencia de Gestidon Ambiental.

Valor de Valor o
linea base | actual gros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 1 1 1 1 1 5 g

. Nels :
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PEI 2019-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 08 REDUCIR LOS NIVELES DE RIESGO DE DESASTRES Y

OFl PROTEGER A LA POBLACION ANTE PELIGROS DE
ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS.
Nombre del Porcentaje de la poblacién preparada para la prevencion de riesgos
Indicador: ante desastres naturales y antropicos.

Justificacién:

La capacidad de respuesta ante posibles desastres naturales
requiere la implementacion de centros de operaciones de
emergencia y de la participacion de la poblacién organizada a fin
de estar preparados ante situaciones de emergencia y desastres.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestion de Riesgo y Desastres

Limitaciones del
indicador:

La capacidad formativa y de preparacion de las brigadas
organizadas que constituyen una Fortaleza en momentos de crisis
que pudiera suscitarse

Método de célculo

(Ndmero de brigadas implementados en juntas vecinales; comités y
otros) para la atencién y prevencion de riesgos ante desastres
naturales y antropicos.*100

Pardmetro de
medicién:

Sentido
esperado del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y base de
datos:

Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano

Valor de | Valor Logros esperados

Iinea base | actual g P
Ano 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 20% 20% 20% 25% 35% 40% 50%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PEI 2019-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 08 REDUCIR LOS NIVELES DE RIESGO DE DESASTRES Y
PROTEGER A LA POBLACIOI\} ANTE PELIGROS DE
ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS.

OFl
AEL. 08.01 ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL
TERRITORIAL DEL DISTRITO.
Nombre del Porcentaje de zonas vulnerables en el Distrito no aptas para vivienda
Indicador: en el Distrito

Justificacién:

Es importante precisar las zonas vulnerables del Distrito y garantizar
los trabajos de mantenimiento en prevencién a la reduccién de la
vulnerabilidad en caso de ocurrir fenémenos naturales y antrépicos.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestién de Riesgo y Desastres

Limitaciones del
indicador:

Reducida asignacién presupuestal que permita atender de manera
adecuada las zonas vulnerables del Distrito.

Método de célculo

(Numero de zonas vulnerables en el Distrito con adecuado
mantenimiento /Ndmero de zonas vulnerables en el distrito) *100

Parametro de

Sentido esperado

medicién: Ronantajs del Indicador: Descendente
Fuente y base de Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano
datos:
Valor de | Valor et cherats
linea base | actual g P 2
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 50% 50% 53% 55% 60% 60% 70%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PEI 2019-2023

[
)

NICA DEL INDICADOR

FICHA TEC

OEI. 08 REDUCIR LOS NIVELES DE RIESGO DE DESASTRES Y
PROTEGER A LA POBLACION ANTE PELIGROS DE
ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS.

OEl AEl. 08.02 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y
RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES
EN EL DISTRITO.

Nombre del Nimero de Kits de vivienda en Optimas condiciones de

Indicador: almacenamiento para atencién de emergencias.

Justifleacions: Planificar los programas de prevencién a fin de estar preparados con
' el kit que contenga los suministros basicos de emergencia.

Responsable del

Indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestion de Riesgo y Desastres

Limitaciones del

R Limitaciones presupuestales para mantener la cantidad necesaria.
indicador:

Sumatoria de Kits de vivienda en 6ptimas condiciones en
Método de célculo | almacenamiento para atencién de emergencias.

Sentido esperado
del Indicador:

Parametro de
medicién:

Porcentaje Ascendente

Fuente y base de | Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestién de Riesgo
datos: y Desastres.

Valor de Valor

linea base actual Logros-esperados

Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor ND ND 160 200 250 300 350
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